
附件2：
宣汉县聘任制公务员职位岗位职责

一、专业技术类职位

1.总规划师（住房和城乡规划建设局）：负责组织城市规划编制（调整）、评审及报批工作；负责组织重要规划方案和城市重要建筑设计方案的招标评审工作；负责对全县规划工作进行调查、监督、检查工作；综合协调城市各专业规划的编制，指导县镇规划编制工作；参与研究和制订城市发展战略规划；参与编制国土规划、区域规划和土地利用规划；参与大中型建设项目的可行性研究和选址；组织公众参与重大项目的听证、决策活动；协助局领导执行行业规范，把好技术关。
    2.副总规划师（住房和城乡规划建设局）：协助总规划师做好城市规划编制（调整）、评审及报批工作；参与重要规划方案和城市重要建筑设计方案的招标评审工作；对全县规划工作进行调查、监督、评估和研究；参与大中型建设项目的可行性研究和选址；协助局领导和总规划师执行行业规范，把好技术关。
     3.总会计师（财政局）：负责编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟订资金筹措和使用方案，开辟财源，有效地管理资金；负责成本费用预测、计划、控制、核算、分析和考核，督促有关部门降低消耗、节约费用、提高效益；组织单位财务、成本、预算管理和会计核算、监督等工作，参与重要经济问题分析和决策；负责建立、健全经济核算制度，开展经济活动分析；负责提出财会机构设置和会计人员配备等方案，组织业务培训和考核；协助单位行政领导对行政事业单位业务发展以及基本建设投资等问题作出决策，承办单位交办的其他工作。
     4.总畜牧师（畜牧食品局）：负责研究制定和实施全县畜牧发展战略规划和政策措施；研究制定全县畜牧业发展目标、工作思路和发展模式，提出合理化建议；解决全县畜牧工作中的重大技术性、政策性、规范性和全局性问题；指导全县畜牧生产技术工作；协助局领导参与重大事项决策，完成局里交办的其他工作。
    5.副总审计师（审计局）：协助总审计师负责审计计划编制，法制审理、审计决定等业务工作的指导和协调；参与督查审计质量，监督检查各类审计项目的综合质量，督促审计质量整改，降低审计风险，确保审计质量符合国家规定；参与复核重要案件，对预算执行项目、上级统一组织项目、政府交办重大事项以及办理案件移交的审计项目等重要审计项目（案件）进行复核，严把政策、法规和质量关；参与考评审计业绩，组织业务考评，负责审核日常考核、年终考评和优秀项目考核；培训审计干部，组织业务学习，协调各类培训事项；完成局里交办的其他工作。
    6.乡镇科技专员：宣传贯彻各级党委政府关于产业发展的政策，帮助乡镇制定产业发展规划，抓好农产品质量管理工作；围绕食用菌、畜牧养殖等县域特色产业，引进推广三新技术，提升特色产业发展水平；认真履行协议，搞好科技服务，带动农民共同发展；积极开展农业先进技术培训，培养乡土人才，带出一批留得住、用得上的农民技术人员，进一步提高农民科技文化素质；推动科研院所、大中专院校同农民携手合作、建立产学研或产加销一体的利益共同体；组织各专业协会、中介组织、种养大户开拓市场，建立营销网络，搞好销售服务。
  二、辅助性岗位
1.档案员（档案局）：从事档案的收集、整理、编目、调卷、库房管理及档案保护技术操作工作。

2.网管员（就业局）：从事网络基础设施、操作系统、应用系统、用户、安全保密、信息存储备份、网络机房管理工作。
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